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През периода 2020–2025 г. динамиката на лицата, получаващи парични обезщетения за 

безработица (ПОБ), е повлияна както от външни икономически и социални фактори, така и от 

промени в административната практика по отпускане и контрол на обезщетенията.

Най-съществено влияние върху развитието на безработицата през разглеждания период 

оказва пандемията от COVID-19. В резултат на въведените противоепидемични мерки и 

ограничения върху икономическата дейност през 2020 г. се наблюдава значително увеличение 

на броя на лицата, получаващи ПОБ. През май 2020 г. техният брой достига 135  267 лица, 

което е със 148,9% повече спрямо същия месец на предходната година.

Влиянието на пандемията ясно се проявява и при новоотпуснатите обезщетения. През март 

2020 г. са отпуснати 29 322 нови обезщетения, което представлява увеличение над четири пъти 

спрямо февруари същата година. Най-висок месечен брой е отчетен през април 2020 г. – 50 

270 новоотпуснати обезщетения.

С постепенното възстановяване на икономическата активност през втората половина на 2020 г. 

се наблюдава и увеличение на броя на прекратените обезщетения. През юни техният брой 

достига 13 664, а през юли – 27 435.

ВРЪХ НА ПАНДЕМИЯТА · 2020 Г.

М А Й  2 0 2 0

135 267
лица с ПОБ · +148,9% спрямо
май 2019 г.

А П Р И Л  2 0 2 0

50 270
новоотпуснати обезщетения
— най-висок месечен брой

ЮЛ И  2 0 2 0

27 435
прекратени обезщетения през
месеца

Данните за средния брой осигурени лица за фонд „Безработица“ показват устойчива 

възходяща тенденция след 2020 г. (Таблица 1). Броят им нараства от 2 446 464 през 2020 г. до 

2 672 883 през 2025 г., или с 9,3%. Паралелно с това средният брой на регистрираните 

безработни лица намалява от 233 160 през 2020 г. до 149 321 през 2025 г., което представлява 

спад от 36,0%.
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Сходна тенденция се наблюдава и при лицата с право на ПОБ. Средногодишният им брой 

намалява от 104 029 лица през 2020 г. до 61 249 лица през 2025 г., като регистрираното 

намаление е с малко над 41,0%.

ТАБЛИЦА 1. СРЕДЕН БРОЙ НА ОСИГУРЕНИТЕ ЛИЦА ЗА ФОНД „БЕЗРАБОТИЦА“ И НА
РЕГИСТРИРАНИТЕ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА

Година 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г.

Осигурени лица за фонд
„Безработица“ 2446464 2491838 2552475 2592351 2630932 2672883

Регистрирани безработни лица * 233 160 181 487 147 805 151 497 154 604 149 321

Регистрирани безработни лица с
право на парично обезщетение за
безработица (ПОБ)

104 029 69 885 56 911 57 314 60 969 61 249

*Източник на данните за регистрираните безработни лица е Агенция по заетостта

През разглеждания период влияние върху структурата на получателите на ПОБ оказват и 

миграционните процеси, свързани с военните конфликти в Украйна и Близкия изток (Фигура 1). 

В началото на 2022 г. броят на чуждите граждани, получаващи ПОБ, е 92 лица, като до края на 

2025 г. той нараства до 257 лица. Макар делът им в общия брой на получателите да остава 

ограничен, се наблюдава устойчива тенденция към увеличение.

При мъжете с право на ПОБ се наблюдава съществен спад от 43 088 лица през 2020 г. до 24 

638 лица през 2022 г., или намаление от 42,8%. През следващите години се отчита леко 

нарастване и стабилизиране, като през 2025 г. броят им възлиза на 26 145 лица, което остава 

значително под нивото от 2020 г.

При жените динамиката е аналогична, като броят им намалява от 60 814 лица през 2020 г. до 

32 183 лица през 2022 г., или спад от 47,1%. В периода 2023-2025 г. се наблюдава постепенно 

увеличение, като през 2025 г. броят им достига 34 873 лица, но остава с 42,7% по-нисък спрямо 

2020 г. През целия период жените запазват относително по-висок дял в общата структура на 

лицата с право на ПОБ.
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ФИГУРА 1. СРЕДЕН БРОЙ РЕГИСТРИРАНИ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА С ПРАВО НА ПОБ, РАЗПРЕДЕЛЕНИ
ПО ПОЛ, ЗА ПЕРИОДА 2020-2025 Г.

Възрастовата структура на лицата с право на ПОБ показва концентрация в по-високите 

възрастови групи (Таблица 2). През целия разглеждан период най-голям е броят на лицата с 

право на ПОБ във възрастовата група над 54 години. През 2020 г. средният брой на лицата в 

тази група е 23 795, което представлява 22,9% от всички лица с право на обезщетение. След 

спад през 2021 и 2022 г., от 2023 г. насам отново се отчита устойчиво увеличение, като през 

2025 г. броят им достига 16 789 лица или 27,4% от всички получатели на ПОБ.

Съществено намаление се наблюдава във всички възрастови групи спрямо нивата от 

2020 г. Най-значителен спад в абсолютен брой е отчетен при лицата на възраст от 45 до 

49 години и от 40 до 44 години, чиито средногодишни стойности през 2025 г. са съответно 

с 41,4% и 44,6% по-ниски спрямо 2020 г.
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При лицата до 24 години динамиката е по-различна. След рязкото намаление от 3120 лица 

през 2020 г. до 1630 през 2021 г., през следващите години се наблюдават колебания, като през 

2025 г. броят им достига 2492 лица. Независимо от това той остава с 20,1% по-нисък в 

сравнение с 2020 г.

Във възрастовите групи между 25 и 39 години се наблюдава трайна тенденция към намаляване 

на броя на лицата с право на ПОБ. Най-силно изразен е спадът във възрастовата група от 25 

до 29 години, където средният брой намалява от 7424 лица през 2020 г. до 3000 лица през 2025 

г., или с 59,6%.

Данните показват, че след значителното увеличение на безработицата през 2020 г., свързано с 

пандемичната обстановка, през следващите години настъпва стабилизиране на пазара на 

труда и съществено намаляване на броя на лицата с право на ПОБ във всички възрастови 

групи. В същото време възрастовата структура постепенно се измества към по-високите 

възрастови групи, като относителният дял на лицата над 54 години нараства устойчиво за 

периода след 2022 г.

ТАБЛИЦА 2. РЕГИСТРИРАНИ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА С ПРАВО НА ОБЕЗЩЕТЕНИЕ, РАЗПРЕДЕЛЕНИ ПО
ГРУПИ ВЪЗРАСТ, ЗА ПЕРИОДА 2020-2025 Г.

Година до 24 г. 25-29 г. 30-34 г. 35-39 г. 40-44 г. 45-49 г. 50-54 г. над 54 г.

2020 г. 3 120 7 424 12 033 13 538 14 834 14 988 14 170 23 795

2021 г. 1 630 4 110 7 151 8 878 9 740 10 235 9 934 18 124

2022 г. 2 282 4 237 6 597 7 568 7 902 8 038 7 741 12 456

2023 г. 1 726 3 623 5 841 7 454 7 850 8 299 8 015 14 389

2024 г. 1 749 3 594 5 519 7 798 8 174 8 939 8 881 16 145

2025 г. 2 492 3 000 5 156 7 568 8 217 8 777 9 019 16 789

Специфично влияние върху динамиката на обезщетенията оказват и обезщетенията, отпускани 

по реда на европейските регламенти за координация на системите за социална сигурност 

(Фигура 2). През периода 2020-2024 г. се отчита устойчива тенденция към нарастване както на 

броя на получателите, така и на средния размер на тези обезщетения.

Във връзка с тази тенденция с новата ал. 8 на чл. 54б от Кодекса за социално осигуряване 

(КСО), в сила от 13.08.2024 г., бе въведен нов механизъм за определяне на размера на 

паричното обезщетение за безработица за лицата, чийто осигурителен стаж включва периоди, 

придобити по законодателството на други държави членки на Европейския съюз, Европейското 

икономическо пространство или Конфедерация Швейцария.
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До влизането в сила на тази разпоредба размерът на обезщетението се определяше въз 

основа на дохода от последната заетост, включително когато тя е била упражнявана в друга 

държава членка. С промяната се предвижда при изчисляването на обезщетението да се вземат 

предвид не само доходите от последната работа в чужбина, но и всички доходи, върху които 

лицето е било осигурявано в България и в други държави членки през 24-месечния 

референтен период, предхождащ прекратяването на осигуряването.

Целта на тази разпоредба е да се осигури по-справедливо определяне на размера на 

обезщетението, като се отчита цялостният осигурителен принос на лицето през референтния 

период. Същевременно се ограничава възможността за получаване на непропорционално 

високи обезщетения въз основа на краткотрайна заетост в държава с по-високи нива на 

възнаграждение, което би довело до несъответствие между размера на обезщетението и 

действителния осигурителен принос на лицето.

Промяна в начина на изчисляване на ПОБ по европейски регламенти

→ →

ДО 13.08.2024
Размерът се определя само

въз основа на дохода от
последната заетост, дори

когато тя е в чужбина

СЛЕД
13.08.2024

Взема се предвид целият
осигурителен доход в

България и в другите държави
членки през 24-месечния

референтен период

ЦЕЛ
По-справедливо определяне

на размера съобразно
реалния осигурителен принос

на лицето

РЕЗУЛТАТ ОТ ПРОМЯНАТА В КСО И ЗАСИЛЕНИЯ КОНТРОЛ

С Р Е Д Н О Г О Д И Ш Н О  П О Л У Ч АТ Е Л И  2 0 2 0

5 009
лица по европейски регламенти

2 0 2 5  Г.

2 053
лица · ↓ 59,0% спрямо 2020 г.

В резултат на въпросните промени в КСО и засиления контрол при отпускането на 

обезщетенията, през 2025 г. се отчита значително намаление както на броя на получателите, 

така и на средния размер на изплащаните обезщетения по европейските регламенти.

Средногодишният брой на получателите на този вид обезщетения достига най-висока стойност 

през 2020 г. – 5009 лица. През следващите години броят им остава относително висок до 2024 

г., след което през 2025 г. намалява до 2053 лица, което представлява намаление с 59,0% 

спрямо 2020 г. и с 49,8% спрямо предходната година.
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ФИГУРА 2. СРЕДЕН БРОЙ НА ПАРИЧНИТЕ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ЗА БЕЗРАБОТИЦА ПО ЕВРОПЕЙСКИ
РЕГЛАМЕНТИ ЗА ПЕРИОДА 2020 -  2025 Г.

Данните за териториалното разпределение на лицата, получаващи парични обезщетения за 

безработица по реда на европейските регламенти, показват съществена концентрация в 

отделни области на страната.

През целия разглеждан период най-голям брой получатели се отчита в област Благоевград. 

Делът на лицата от областта нараства от около 23% през 2020 г. до 47,4% през август 2024 г. 

След предприемането на административни мерки за ограничаване на злоупотребите, през 

2024 г. и 2025 г. се наблюдава намаляване както на общия брой на обезщетенията по 

европейските регламенти, така и на относителния дял на лицата от област Благоевград, който 

към декември 2025 г. възлиза на 20,5%.

Делът на лицата от областта нараства от около 23% през 2020 г. до 47,4% през август 

2024 г.
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ВОДЕЩИ ОБЛАСТИ ПО ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ОТ ЕВРОПЕЙСКИ РЕГЛАМЕНТИ · 2025 Г.

Кърджали 135

Бургас 131

Търговище 114

Пловдив 109

Пазарджик 103

През 2025 г. се наблюдава сравнително висок брой получатели на обезщетения по европейски 

регламенти в областите: Кърджали – 135 лица, Бургас – 131 лица, Търговище – 114 лица, 

Пловдив – 109 лица и Пазарджик – 103 лица. Въпреки отчетеното намаление спрямо 

предходните години, тези области запазват водещи позиции по брой лица, получаващи 

обезщетения по европейските регламенти.

Във всички области се отчита трайна тенденция към намаляване на броя на лицата, 

получаващи обезщетения по европейските регламенти. Най-значително намаление спрямо 

2020 г. е отчетено в областите Силистра, Видин, Плевен, Ямбол и Смолян, където към 2025 г. 

броят на получателите е намалял с между 80% и 90%.

Средният размер на изплащаното обезщетение по европейските регламенти нараства 

устойчиво в периода 2020-2024 г. – от 1388,61 лв. през 2020 г. до 1723,08 лв. през 2024 г., или с 

24,1% (Фигура 3). През 2025 г. в резултат на промените в законодателството се наблюдава 

съществено намаление до 1304,68 лв., което е с 24,3% по-ниско спрямо предходната година.

ФИГУРА 3. СРЕДНИ РАЗМЕРИ НА ПАРИЧНИТЕ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ЗА БЕЗРАБОТИЦА ПО ЕВРОПЕЙСКИ
РЕГЛАМЕНТИ
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Данните за движението на лицата с право на ПОБ показват относителна стабилност през 

последните години от периода. През 2020 г., под въздействието на пандемията от COVID-19 и 

ограниченията върху икономическата дейност, е отчетен най-високият брой новорегистрирани 

безработни лица с право на ПОБ – 16 556 лица (Таблица 3). През следващата година броят им 

намалява до 9313, или с 43,7%, след което се наблюдава относителна стабилизация. В 

периода 2022-2025 г. новорегистрираните лица варират между 9448 и 10 147 души годишно, 

като през 2025 г. е отчетена най-високата стойност за последните пет години.

Разпределението по пол показва, че при новорегистрираните лица с право на ПОБ 

преобладават жените. През целия анализиран период техният дял е около 57-58% от 

общия брой. През 2025 г. новорегистрираните жени са 5842 лица, а мъжете – 4249 лица.

Броят на гражданите на други държави сред новорегистрираните лица остава сравнително 

нисък, но показва устойчива тенденция към нарастване. От 25 лица през 2020 г. той достига 56 

лица през 2025 г., което е повече от двойно увеличение за разглеждания периода.

ТАБЛИЦА 3. НОВОРЕГИСТРИРАНИ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА С ПРАВО НА ПОБ ЗА ПЕРИОДА 2020-2025 Г.

Година Общо Мъже Жени Граждани на други държави

2020 16 556 6 803 9 728 25

2021 9 313 3 967 5 330 16

2022 9 448 4 008 5 419 21

2023 9 455 4 027 5 400 28

2024 9 871 4 228 5 606 38

2025 10 147 4 249 5 842 56

Сходна динамика се наблюдава и при лицата, чиито обезщетения са прекратени (Таблица 4). 

През 2020 и 2021 г. техният брой остава висок – съответно 16 025 и 15 767 лица, което е 

свързано с изтичането на срока на значителен брой обезщетения, отпуснати през периода на 

пандемията. След 2022 г. стойностите се стабилизират в диапазона между 10 511 и 11 822 

лица годишно.

НАЦИОНАЛЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ИНСТИТУТ 10



Н А Ц И О Н А Л Е Н  О С И Г У Р И Т Е Л Е Н  И Н С Т И Т У Т Брой 2 · 2026

БЕЗРАБОТИЦА

Жените формират по-голямата част от лицата с прекратено обезщетение през целия период. 

През 2025 г. броят им възлиза на 6328 лица, докато при мъжете е 4863 лица. Делът на жените 

сред лицата с прекратено обезщетение остава относително постоянен и е около 56%.

Подобно на новорегистрираните лица, броят на чуждите граждани с прекратено обезщетение 

също нараства постепенно – от 28 лица през 2020 г. до 53 лица през 2025 г., което отразява 

увеличаването на участието на чуждестранни граждани в системата за осигуряване при 

безработица.

ЖЕНИ

6 328
около 56% от всички лица с
прекратено обезщетение

МЪЖЕ

4 863
Ч У Ж Д И  Г РА Ж Д А Н И

53
спрямо 28 през 2020 г.

ПРЕКРАТЕНИ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ЗА ПОБ · 2025 Г.

След 2022 г. броят на прекратените обезщетения трайно превишава броя на новоотпуснатите, 

което е една от причините средногодишният брой на лицата с право на ПОБ да остава 

относително стабилен въпреки нарастването на новорегистрираните през последните две 

години от периода.

ТАБЛИЦА 4. РЕГИСТРИРАНИ БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА С ПРАВО НА ПОБ С КРАЙ НА ОБЕЗЩЕТЕНИЕТО
ЗА ПЕРИОДА 2020-2025 Г.

Година Общо Мъже Жени Граждани на други държави

2020 16 025 6 797 9 201 28

2021 15 767 6 720 9 025 22

2022 10 511 4 514 5 978 19

2023 10 647 4 594 6 026 26

2024 11 822 5 127 6 655 39

2025 11 243 4 863 6 328 53
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През периода 2020-2025 г. развитието на системата за парични обезщетения за 

безработица преминава през няколко ясно разграничими етапа, обусловени както от 

външни икономически и социални фактори, така и от предприетите административни и 

контролни действия.

Пандемията от COVID-19 оказва най-съществено влияние върху динамиката на безработицата 

през 2020 г., когато се отчита рязко нарастване както на броя на лицата с право на парично 

обезщетение за безработица, така и на новоотпуснатите обезщетения. След преодоляването 

на кризисния период се наблюдава постепенно възстановяване на пазара на труда, 

изразяващо се в устойчиво нарастване на броя на осигурените лица за фонд „Безработица“ и 

съществено намаляване на броя на регистрираните безработни лица.

През разглеждания период се наблюдава постепенно увеличение на броя на чуждите 

граждани, включени в системата за осигуряване при безработица. Макар техният дял да 

остава ограничен, тенденцията отразява нарастващото участие на чуждестранни граждани на 

българския пазар на труда и влиянието на международните миграционни процеси.

Особен интерес представлява динамиката на обезщетенията, отпускани по реда на 

европейските регламенти за координация на системите за социална сигурност. След достигане 

на високи стойности през периода 2020-2024 г., през 2025 г. се отчита значително намаляване 

както на броя на получателите, така и на средния размер на изплащаните обезщетения в 

резултат на промените в КСО и засиления контрол при отпускането им.

Като цяло данните очертават тенденция към нормализиране на пазара на труда и 

стабилизиране на системата за осигуряване при безработица след сътресенията през 

2020 г., при едновременно засилване на контролните механизми и запазване на 

финансовата устойчивост на фонд „Безработица“ на държавното обществено 

осигуряване.

Материалът е подготвен от екип от отдел "Статистика, актюерски анализи и прогнози", дирекция
АПП
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Какви са документите, които трябва
да бъдат представени при отпускане
на различните видове пенсии

Правни основания и общ ред за подаване на заявление

Пенсията представлява периодично парично плащане, предназначено да осигури средства за 

издръжка на лица, при които е настъпил осигурителен риск като старост, инвалидност или 

смърт. При настъпване на първите два риска лицата придобиват право на лична пенсия, 

докато при осигурителния риск, свързан със смърт, специфичното е, че той се реализира за 

едно лице, а правото на пенсия възниква за друго. Съгласно разпоредбите на Кодекса за 

социално осигуряване (КСО) се отпускат както пенсии, свързани с трудовата дейност и 

осигурителния принос на лицата, така и пенсии, за чието придобиване не се изисква наличие 

на осигурителен стаж или осигурителен принос. Последните имат социален характер и се 

предоставят при наличие на предвидени в закона социални или здравословни предпоставки.

Пенсиите и добавките към тях се отпускат от датата на възникване на правото, когато 

заявлението и необходимите документи са подадени в двумесечен срок от тази дата. При 

подаване на заявление след изтичане на посочения срок пенсията се отпуска от датата на 

подаването му.

Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж (НПОС) конкретизира реда и условията за 

упражняване на пенсионните права, уредени в КСО. Разпоредбите на чл. 2-7 от НПОС имат 

ключово значение за образуването и движението на пенсионните производства, както и за 

установяването на обстоятелствата, от които зависи отпускането на една пенсия.

Пенсионното производство в териториалните поделения на Националния осигурителен 

институт (НОИ) се инициира чрез подаване на писмено заявление по образец УП-1, утвърден 

от управителя на НОИ, към което се прилагат всички изискуеми документи в оригинал.
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Какви са документите, които трябва да бъдат представени при отпускане на 
различните видове пенсии

Образец на заявлението за отпускане на пенсия може да бъде изтеглено от интернет 

страницата на НОИ в раздел „Формуляри“/„Формуляри и образци за пенсии по българското 

законодателство и по регламенти“/обр. УП-1 - Заявление за отпускане на пенсия(и) и 

добавка(и).

В случаите, когато се прилагат разпоредби на международен договор, по който Република 

България е страна, или на европейските регламенти за координация на системите за социална 

сигурност, към заявлението се представят заверени от компетентната институция копия на 

съответните документи.

Основната цел на документите, които лицата следва да представят при подаване на заявление 

за отпускане на пенсия, е да бъдат удостоверени фактите и обстоятелствата, които обуславят 

възникването на правото на пенсия и играят съществена роля при изчисляването на нейния 

размер – продължителност и категория на осигурителния стаж, осигурителен доход и други 

специфични условия, предвидени в законодателството.

Удостоверяването на осигурителния стаж е регламентирано в разпоредбата на чл. 40, ал. 1 от 

НПОС, съгласно която осигурителният стаж на лицата се установява с данните по чл. 5, ал. 4, 

т. 1 от КСО, с трудови, служебни, осигурителни книжки и с документ по утвърден образец 

(удостоверения обр. УП-30, обр. УП-3, обр. УП-13 и др.)  Данните по чл. 5, ал. 4, т. 1 от КСО 

представляват ежемесечно подаваната в Националната агенция за приходите (НАП) 

информация от осигурителите за всяко осигурено лице или от самоосигуряващите се лица. 

Тези данни съдържат: осигурителния доход; дължимите осигурителни вноски за държавното 

обществено осигуряване, за допълнителното задължително пенсионно осигуряване, за 

здравното осигуряване и др., в зависимост от рисковете, за които е осигурено съответното 

лице. Данните на това основание се събират от 01.01.1997 г., като тези от тях, които касаят 

компетентностите на НОИ, се подават служебно от НАП и постъпват в информационната 

система на НОИ. Тези данни се използват от длъжностните лица, на които е възложено 

ръководството на пенсионното осигуряване в териториалните поделения на НОИ при 

зачитането на осигурителен стаж и доход за отпускане и преизчисляване на пенсии и добавки.
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За периодите преди 1997 г., както и за времето след тази дата (при необходимост) 

удостоверяването на осигурителен стаж, осигурителен доход и други релевантни за 

определянето на правото и размера на пенсиите данни, се извършва въз основа на 

горепосочените оригинални писмени документи.

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБР. УП-1

Пенсионното производство се инициира с писмено заявление по образец УП-1, утвърден 

от управителя на НОИ. Изтегля се от сайта на НОИ: „Формуляри“ –>„Формуляри и 

образци за пенсии по българското законодателство и по регламенти“–>обр. УП-1.

1. Документи, представяни към заявление за отпускане на лична пенсия за 
осигурителен стаж и възраст

Към заявлението за отпускане на лична пенсия за осигурителен стаж и възраст се представят:

1.1. документи за осигурителен (трудов) стаж;

1.2. документи за осигурителен доход за периоди след 31.12.1999 г.; в случай че лицето, 

подаващо заявление за отпускане на пенсия, няма осигурителен доход след 31.12.1999 г. или 

осигурителният му доход за този период е по-малък от 36 месеца към заявлението за 

отпускане на пенсия е необходимо да се представят документи за осигурителния му доход 

преди 01.01.2000 г., в които доходът е посочен по месеци, както следва:

а) за недостигащия период до 36 месеца, ако осигурителният доход на лицето след 

31.12.1999 г. е за период, по-малък от 36 месеца;

б) за период от 36 месеца, ако лицето няма осигурителен доход след 31.12.1999 г.;

в) за целия осигурителен доход на лицето, ако този доход е за период, по-малък от 36 месеца.

1.3. заявление по образец УП-23 за прехвърляне на средствата от индивидуалната партида на 

лицето в професионален пенсионен фонд във фонд „Пенсии" на държавното обществено 

осигуряване, при подаване на заявление за отпускане на ранна пенсия от лицата, работещи 

при условията на първа и/или втора категория труд – само при кандидатстване за отпускане на 

пенсия от лица, работили при условията на първа и/или втора категория труд.
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Документи за удостоверяване на трудов и осигурителен стаж или приравнено на него време, 

съобразно конкретния случай, могат да бъдат:

ПРИЗНАТИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОСИГУРИТЕЛЕН/ТРУДОВ СТАЖ

трудова книжка · служебна книжка · осигурителна книжка · военно-отчетна книжка · военна 

книжка · книжка от Министерство на отбраната · книжка от Министерство на вътрешните 
работи · книжка от Съвета за взаимно осигуряване на кооператорите · ученическа книжка · 

занаятчийска книжка · съдебно решение · експертно решение на ТЕЛК (когато се 

удостоверява време за полагане на грижи от съпруг/а, родител/осиновител или един от 
родителите на майката и бащата на лице с трайно намалена работоспособност/вид и степен 

на увреждане над 90 на сто, което постоянно се нуждае от чужда помощ, а от 01.01.2020 г. – 

за лица с определена чужда помощ) · удостоверения за осигурителен стаж: УП-30, УП-3, 
УП-13, УП-13.1, УП-14, УП-16 · Удостоверение от Държавни архиви · Удостоверение от 

поделенията на Българската армия · Удостоверение от Министерство на вътрешните работи 
· Удостоверение от Централен военен архив · Удостоверение от Генералния щаб на 

Българската армия · Удостоверение за направени осигурителни вноски и зачетен 

осигурителен стаж на членовете на трудово-производителните кооперации, които са се 
осигурявали по отменения Указ № 265 за взаимно осигуряване членовете на ТПК и други

2. Документи, представяни към заявление за отпускане на лична пенсия за 
инвалидност

Към заявлението за отпускане на лична пенсия за инвалидност се представят:

2.1 За пенсия за инвалидност поради общо заболяване или пенсия за инвалидност поради 

трудова злополука и професионална болест – документите, посочени в т. 1.1 и 1.2.

Заявлението за отпускане на пенсия за инвалидност поради общо заболяване се свързва 

служебно от териториалното поделение на НОИ с експертното решение на ТЕЛК/НЕЛК. 

Експертните решения на органите на медицинската експертиза на работоспособността 

постъпват по служебен път в териториалните поделения на НОИ, поради което прилагането им 

към заявленията за отпускане на пенсия не е необходимо.

Заявлението за отпускане на пенсия за инвалидност поради трудова злополука и 

професионална болест се свързва служебно от териториалното поделение на НОИ и с 

влязлото в сила разпореждане за приемане или за неприемане на злополуката за трудова.
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2.2 За пенсиите за военна инвалидност за лицата, които са загубили работоспособността си 

поради това, че са заболели или пострадали през време или по повод на служба в запаса или 

в резерва се представя удостоверение от съответното поделение за датата на постъпването и 

уволнението от служба и за званието на лицето.

2.3 За пенсиите за военна инвалидност за лицата, загинали при изпълнение на военна служба 

в операции или мисии извън територията на страната, и за лицата, пострадали при оказване 

съдействие на въоръжените сили, се представя документ от съответното поделение, 

удостоверяващ обстоятелствата, при които е пострадало лицето.

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

В случаите на прилагане на международен договор, по който Република България е страна, 
или на европейските регламенти за координация на системите за социална сигурност, към 

заявлението за отпускане на лична пенсия за инвалидност се представя медицинска 

документация, издадена по установения ред в друга държава.

3. Документи, представяни към заявление за отпускане на наследствена пенсия или 
добавка от пенсията на починал съпруг

Чрез наследствената пенсия натрупаните от починалия осигурителни права, които той не е 

успял да упражни (като осигурено лице) или не е упражнил в пълен обем (като пенсионер), 

преминават към неговите най-близки роднини (изчерпателно изброени в чл. 80, ал. 2 от КСО) 

при определените в КСО предпоставки. Тези лица придобиват право на пенсия на собствено 

основание, а не в качеството им на наследници на починалия и именно затова законодателят 

приема, че отказът от наследство не лишава наследниците от право на наследствена пенсия, 

както и че получаването на наследствена пенсия не се счита за приемане на наследство (чл. 

80, ал. 3 и 4 от КСО). Кодексът за социално осигуряване действително борави с термина 

„наследници“, но това следва от обстоятелството, че всички определени в чл. 80, ал. 2 от КСО 

лица с право на наследствена пенсия са от кръга на наследниците по закон.

Не за всички наследници по закон обаче законодателят предвижда право на наследствена 

пенсия. Тя е предназначена за онези най-близки роднини на починалия, за които, в нормалния 

случай, възникват неблагоприятните финансови последици от настъпилата смърт – неговите 

деца, преживелия съпруг и родителите. Целта е те да бъдат компенсирани за загубените 

средства за издръжка, осигурявани им от починалия наследодател.
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Право на наследствена пенсия имат

→ →1
Децата на починалия

2
Преживелият съпруг

3
Родителите на починалия

Към заявлението за отпускане на наследствена пенсия или на добавка от пенсията на 
починал съпруг се представят документи в зависимост от това дали починалият е бил 
или не е бил пенсионер приживе:

На първо място трябва да се подчертае, че не е необходимо кандидатът за наследствена 

пенсия да представя удостоверение за наследници, тъй като то се изисква по служебен път от 

съответната общинска администрация на територията на Република България. В случай че 

наследниците имат издадено удостоверение за наследници, биха могли към заявлението за 

отпускане на наследствена пенсия/добавка от починал съпруг да представят и копие от него, 

което би довело до съкращаване на сроковете за произнасяне на пенсионния орган.

Когато събитието е настъпило в чужбина и в случай че не е възможно издаването на 

удостоверение за наследници, трябва да се представи актуален официален оригинален 

документ, издаден от компетентен орган на чужда държава, удостоверяващ семейната или 

родствената връзка с наследодателя, преведен на български език от лице, извършващо 

преводи по реда на Правилника за легализациите, заверките и преводите на документи и други 

книжа, утвърден с Постановление № 184 на Министерския съвет от 1958 г. Документът трябва 

да е оформен в съответствие с разпоредбите на двустранните международни договори, по 

които Република България е страна, или на Конвенцията за премахване на изискването за 

легализация на чуждестранните публични актове, съставена в Хага на 5 октомври 1961 г., а при 

липса на такива разпоредби - да е преминал процедура по реда на Правилника за 

легализациите, заверките и преводите на други книжа.
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3.1. Когато наследодателят не е бил пенсионер: освен документите, посочени в т. 1.1 и 

1.2., които са необходими за определяне на лична пенсия съобразно вида й, се 

представят и следните документи, съобразно конкретиката на случая и роднинската 

връзка на правоимащото лице с починалия:

3.1.1.  ЗА НАСЛЕДНИЦИТЕ — ДЕЦА

а) за деца на възраст над 18- и до навършването на 26-годишна възраст (ако продължават да 
учат) - удостоверение от съответното учебно заведение;

б) за деца, инвалидизирани до 18-, съответно до 26-годишна възраст по време на обучението 

или наборната военна служба - експертно решение на Териториална експертна лекарска 
комисия (ТЕЛК) или на Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК) с всички 

необходими данни за определяне на правото и срока на пенсията и документ от съответното 

учебно заведение, удостоверяващ качеството на учащ;
в) декларация, че не са осиновени при условията на пълно осиновяване по чл. 101 от 

Семейния кодекс – текстът на декларацията се съдържа в декларативната част на  
утвърдения формуляр обр. УП-1, поради което не се представя отделен документ, а се 

маркира съответното обстоятелство в заявлението.

3.1.2.  ЗА ПРЕЖИВЕЛИЯ СЪПРУГ

а) когато преживелият съпруг не е навършил изискващата се възраст за право на 
наследствена пенсия (5 години преди навършване на възрастта за пенсиониране по 

условията на трета категория труд) и е неработоспособен - експертно решение на ТЕЛК 

(НЕЛК) с данните, необходими за определяне на правото и срока на пенсията;
б) декларация, че не е встъпил в граждански брак – текстът на декларацията се съдържа в 

декларативната част на утвърдения формуляр на обр. УП-1, поради което не се представя 
отделен документ, а се маркира съответното обстоятелство в заявлението.
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