
Показатели 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1.     Население * 7 606 551 7 563 710 7 504 868 7 327 224 7 282 041 7 245 677 7 202 198

    - жени 3 925 271 3 904 399 3 875 059 3 760 457 3 738 435 3 720 732.0 3 700 183
    - жени - % към общото 51.6% 51.6% 51.6% 51.3% 51.3% 51.4% 51.4%

    - мъже 3 681 280 3 659 311 3 629 809 3 566 767 3 543 606 3 524 945 3 502 015
    - мъже - % към общото 48.4% 48.4% 48.4% 48.7% 48.7% 48.6% 48.6%

2.     Заети лица (в хил.)* 3 360.7 3 253.6 3 052.8 2 949.6 2 934.0 2 934.9 2 981.4
    - жени / хил./ 1 567.8 1 521.3 1 444.5 1 413.3 1 392.3 1 388.1 1 577.1
    - жени - % към общото 46.7% 46.8% 47.3% 47.9% 47.5% 47.3% 52.9%
    - мъже / хил./ 1 792.9 1 732.3 1 608.3 1 536.3 1 541.7 1 546.9 1 404.3
    - мъже - % към общото 53.3% 53.2% 52.7% 52.1% 52.5% 52.7% 47.1%

3. Коефициент на заетост (%) - общо* 50.8 49.4 46.7 46.6 46.6 46.9 48.0
    - жени 45.5 44.4 42.4 42.4 42.6 42.8 43.6
    - мъже 56.5 54.9 51.3 51.1 50.8 51.4 52.7

4.  Равнище на безработица (%) - общо* 5.6 6.9 10.2 11.3 12.3 12.9 11.4
    - жени 5.8 7.1 9.5 10.1 10.8 11.8 10.4
    - мъже 5.5 6.7 10.9 12.3 13.5 13.9 12.3

5.     Осигурени лица 2 851 226 2 829 819 2 831 479 2 883 084 2 770 030 2 729 800 2 735 101

    - жени / хил./ 1 342 151 1 350 249 1 298 857 1 450 146 1 385 110 1 293 473 1 338 468
    - жени - % към общото 47.1% 47.7% 45.9% 48.9% 49.0% 47.4% 48.9%

    - мъже / хил./ 1 509 075 1 479 570 1 450 582 1 414 381 1 363 910 1 436 327 1 396 633
    - мъже - % към общото 52.9% 52.3% 51.2% 51.1% 51.0% 52.6% 51.1%

6. Осигурителен доход (в лв.) 500.56 554.78 570.33 594.15 618.06 648.73 683.34
    - жени - в % към Средния осигурителен доход 92.4% 93.6% 93.2% 93.3% 93.7% 94.2% 94.0%
среден осиг.доход жени 462.74 519.06 531.41 554.24 579.22 611.10 642.00
    - мъже - в % към Средния осигурителен доход 105.9% 106.1% 106.6% 106.5% 106.1% 105.7% 105.9%
среден осиг.доход мъже 530.12 588.80 608.06 633.04 655.83 685.50 723.39

7. Пенсионери** 2 200 595 2 189 131 2 194 274 2 198 857 2 208 446 2 186 570 2 179 989
    - жени 1 275 220 1 263 805 1 267 822 1 272 372 1 280 702 1 268 602 1 262 423
    - жени - % към общото 57.9% 57.7% 57.8% 57.9% 58.0% 58.0% 57.9%
    - мъже 925 375 925 326 926 452 926 485 927 744 917 968 917 566
    - мъже - % към общото 42.1% 42.3% 42.2% 42.1% 42.0% 42.0% 42.1%

8. Осигурителен стаж при пенсиониране за ОСВ ІІІ кат. труд 
(в години) - новоотпуснати лични пенсии 36.7 36.8 36.5 36.1 35.8 35.7 35.7
    - жени 35.8 35.9 36.0 35.6 35.5 35.2 35.3
    - мъже 38.5 38.5 38.0 37.4 36.7 36.7 36.6

9. Възраст при пенсиониране за ОСВ ІІІ кат. труд (в 
навършени години) - новоотпуснати лични пенсии
    - жени - според КСО 59год. и 6 мес. 60.0 60.0 60.0 60год.и 4 мес. 60год.и 8 мес. 60год.и 8 мес.
                - отчетни данни 60.2 60.8 61.0 61.1 61.3 61.8 62.0
    - мъже - според КСО 63.0 63.0 63.0 63.0 63год.и 4 мес. 63год.и 8 мес. 63год.и 8 мес.
                - отчетни данни 64.1 64.1 64.2 64.1 64.5 64.7 64.8

10. Индивидуален коефициент /новоотпуснати/ за ОСВ ІІІ 
кат. труд
    - жени 1.111 1.082 1.082 1.106 1.133 1.099 1.068
    - мъже 1.404 1.410 1.422 1.423 1.440 1.382 1.336

11. Коефициент на заместване на дохода за ОСВ (Чл.68 от 
КСО)
    - жени   37.7% 40.3% 42.5% 42.0% 41.7% 43.1% 43.6%
    - мъже   48.4% 55.1% 57.6% 55.5% 53.6% 55.5% 55.4%

12. Средна продължителност на получаване на лична 
пенсия за ОСВ ІІІ кат. труд (в години)
    - жени   23.8 24.3 25.0 25.4 25.8 26.3 26.7
    - мъже   20.1 20.5 21.0 21.3 21.7 21.9 22.2

13. Регистрирани безработни с право на ПОБ 67 471 121 034 136 755 106 575 117 688 116 525 100 806
    - жени - % към общото 63.4% 54.1% 52.3% 53.6% 53.9% 53.5% 44.9%
    - жени 42 794 65 502 71 546 57 079 63 468 62 329 45 236
    - мъже - % към общото 36.6% 45.9% 47.7% 46.4% 46.1% 46.5% 55.1%
    - мъже 24 677 55 532 65 208 49 499 54 220 54 196 55 570

14. Среден размер на паричните обезщетения за 
берзаботица /в лв./ 141.39 143.97 192.26 257.8 257.35 266.72 267.3
    - жени - в % към средното обезщетение 97.3% 98.8% 92.4% 90.5% 94.4% 93.2% 97.5%
    - жени 137.63 142.2 177.68 233.25 242.97 248.60 260.61
    - мъже - в % към средното обезщетение 104.6% 101.3% 106.4% 110.7% 109.4% 107.1% 113.8%
    - мъже 147.92 145.85 204.66 285.41 281.56 285.58 304.20

15. Брой обезщетения за временна неработоспособност - 
общо заболяване, гледане болен и нетрудови злополуки 2 662 178 2 718 442 2 046 738 1 871 778 1 936 279 2 082 215 2 200 763
    - жени - % към общото 60.6% 60.1% 60.2% 60.7% 60.8% 60.7% 60.5%
    - жени 1 614 178 1 634 909 1 232 472 1 135 907 1 176 581 1 264 871 1 331 089
    - мъже - % към общото 39.4% 39.9% 39.8% 39.3% 39.2% 39.3% 39.5%
    - мъже 1 048 000 1 083 533 814 266 735 871 759 698 817 344 869 674

16. Средна сума за обезщетение за временна 
неработоспособност - общо заболяване, гледане болен и 
нетрудови злополуки - процент спрямо средното 
обезщетение 106.89 лв 130.45 лв 141.12 лв 137.47 лв 144.64 лв 144.64 лв 159.76 лв
    - жени - в % към средното обезщетение 88.9% 90.4% 91.7% 91.6% 92.2% 92.2% 92.3%
    - жени 95.02 117.95 129.45 125.97 133.41 133.41 147.45
    - мъже - в % към средното обезщетение 117.1% 114.5% 112.5% 112.9% 112.1% 112.1% 111.8%
    - мъже 125.19 149.32 158.79 155.21 162.21 162.21 178.60

17. Брой обезщетения за бременност и раждане 657 490 858 844 816 928 751 650 666 057 670 528 697 436
    - жени - % към общото 100.0% 97.8% 97.4% 97.2% 96.8% 96.5% 96.2%
    - жени 657 179 840 010 796 032 730 343 644 418 646 831 670 632
    - мъже - % към общото 0.05% 2.2% 2.6% 2.8% 3.2% 3.5% 3.8%
    - мъже 311 18 834 20 896 21 307 21 639 23 697 26 804

18. Брой обезщетения за отглеждане на малко дете 336 523 558 219 604 858 582 915 525 934 498 244 491 717
    - жени - % към общото 99.2% 99.2% 99.1% 98.9% 98.7% 98.8% 98.6%
    - жени 333 807 553 541 599 131 576 776 519 344 492 176 484 810
    - мъже - % към общото 0.8% 0.8% 0.9% 1.1% 1.3% 1.2% 1.4%
    - мъже 2 716 4 678 5 727 6 139 6 590 6068 6 907

  ** От 2012 г. броят на пенсионерите се отчита с Европейски регламенти и международни спогодби.
  * Източник НСИ, наблюдение на РС

Социалноосигурителни показатели по пол


